
 
Eléments du dossier de candidature à fournir pour adhérer au Réseau des Recycleries & 
Ressourceries : 
 

� un extrait de délibération de l’instance de décision de la structure présentant la volonté d’adhésion au 
Réseau des Recycleries & Ressourceries et l’engagement à respecter la Charte des Recycleries & 
Ressourceries.  

La structure nomme deux personnes (un élu/bénévole, un salarié) qui seront les référants au Réseau des 
Recycleries & Ressourceries et recevront les informations (adresse mail obligatoire), 

� les statuts, et la composition du conseil d'administration, 

� le dernier rapport d'activité et rapport financier, 

� un chèque de 200 �, correspondant à la cotisation annuelle, 

� un dossier complémentaire présentant : 

� la structure (coordonnées, date de création, origine…),  

� le territoire ( nombre d'habitants, de communes, nom des intercommunalités ayant compétence 
dans la collecte et /ou le traitement des déchets, organisation de la collecte des encombrants sur ce 
territoire et rôle de la structure dans cette organisation, type de partenariats avec celle(s)-ci, 

� ses activités, notamment comment celle-ci réalise (ou prévoit de réaliser) les critères de la Charte 
et les 4 fonctions de la Recyclerie/Ressourcerie,  notamment pour les acteurs en exercice, en 
précisant: 

Moyens :   

Le nombre d’emplois et missions, les locaux et véhicules, les modes de collecte et 
leur fonctionnement, les ateliers de valorisation, les filières de valorisation matière, 
le fonctionnement de la vente, les partenariats,… 

Résultats :   

Le bilan de valorisation (tonnages collectés, réemployés, recyclés) si possible par 
type de collecte, population desservie par les collectes (nombre de rendez  vous, de 
foyers desservis, de dépôts,…), population desservie par le magasin (typologie, 
nombre d'acheteurs, résultats de vente,…), population desservie par les actions de 
sensibilisation à l'environnement (nombre et forme des actions, durée moyenne des 
actions,…), 

Humain/social :  

Le mode et fréquence de consultation des salariés, ancienneté et  statut des 
salariés, écart de salaires, formations mises en place, nombre de moments 
conviviaux,  participation de bénévoles, autres éléments qui constituent pour vous 
un progrès social (convention collective, rémunérations, avantages,…),… 

Réglementation/agréments :  

Notamment le régime ICPE, les agréments et certifications relatifs au transport, à la 
sensibilisation…, et la sécurité (vérification des extincteurs, des installations et 
machines électriques, des chariots élévateurs,…), 

Intégration de la préoccupation environnementale dans le fonctionnement :  

Les procédures mises en place pour éviter les risques et nuisances vis-à-vis de 
l'environnement, politique d'achats, formation des salariés, collecte sélective interne, 
dépollution des eaux, conseils environnementaux lors de la vente…). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



        Exemple d'extrait de délibération 
   
Nom, adresse de la structure   
 
 
 
 
 
 
Extrait de délibération du……………………… 
(préciser le nom de l'instance de décision) réuni le ………….  
 
    
  
Personnes présentes ou représentées ayant pouvoir de vote : 
…………………………………, 
…………………………………, 
 
 
 

 
Vu l'ordre du jour 
Vu les statuts du Réseau des Recycleries & Ressourceries 
Vu la Charte des Recycleries & Ressourceries,  
Vu les activités développées par ………………………. (nom de la structure opérationnelle) 
 
 
 
 
 
 
 Le …………………………… (préciser le nom de l'instance de décision) propose 
 
De ratifier la Charte des Recycleries & Ressourceries  
D'adhérer au Réseau des Recycleries & Ressourceries et de nommer les 2 représentants ci dessous pour le 
représenter et participer aux travaux du Réseau des Recycleries & Ressourceries  
 
Référant 1: élu ou bénévole    Référant 2 : salarié  
Nom Prénom      Nom Prénom  
  ………………………………………,  ……………………………………………. 
préciser la fonction d'élu/bénévole    (préciser la fonction salariée)   
Adresse e-mail     Adresse e-mail 
.......................................,     ..................................... 
 
 
 
 
 
 
 
Cette proposition est acceptée à (nombre de voix favorables, ) 
 
A ………………..,  le……………….  
         Le président, 
 


